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FEN FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA

Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü logosu ve Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Dış 
Paydaş Memnuniyet Anketi ekteki haliyle uygun görülmüştür.

 
 

Bilgilerinize ve gereğine arz ederim.

Prof. Dr. Mustafa KOYUN
Bölüm Başkanı

Ek:
1- Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü logosu
2- Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Dış Paydaş Memnuniyet Anketi Türkçe
3- Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Dış Paydaş Memnuniyet Anketi İngilizce
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BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVESİTESİ
FEN FAKÜLTESİ

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK BÖLÜMÜ
DIŞ PAYDAŞ MEMNUNİYET ANKETİ

             Değerli İşveren,

Öğrencilerimizin mesleki kabiliyetlerini ve işe/işyerine karşı tutumlarını daha iyi analiz edebilmek için, önemli bir 

paydaşımız olarak sizlerin görüş, beklenti ve önerilerinize ihtiyaç duymaktayız.

Kuruluşunuzda Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Fen Fakültesi Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü stajyeri olarak 

çalışmış kişileri dikkate alarak adı geçen bölüm ile ilgili aşağıda yer alan ankete katılımınızı diliyoruz.

İlginiz için teşekkür eder, çalışmalarınızda kolaylıklar dileriz.

Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölüm Başkanlığı
     Kuruluş Adı:                                         

Adres:

Telefon/Faks: 

E-posta:

1)  Öğrencilerimizin Mesleki Becerileri ve Kişisel Yetkinliklerini Değerlendiriniz Zayıf Orta İyi Çok İyi
1 İşe ilgisi

2 Teorik bilgisi

3 Uygulamadaki yeterliliği

4 Alet-ekipman kullanma becerisi

5 Kavrama yeteneği

6 Sorumluluk duygusu

7 Çalışma temposu

8 Etkili zaman kullanımı

9 Problem çözebilme yeteneği

10 İletişim kurma

11 Kurallara uyma

12 Grup çalışmasına yatkınlığı

13 Kendisini geliştirme isteği

14 Kendi alanı dışındaki bölümler ile bağlı bulunduğu alan arasında ilişki kurma becerisi

15 Neden-sonuç ilişkilerini kurma yeteneği

16 Etkili soru sorma yeteneği

17 Girişimciliği

18 Özgüveni

19 Genel değerlendirme
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       Sizce yukarıdaki değerlendirmeler dışında öğrencilerimizin sahip olması gereken bilgi ve beceriler neler olmalıdır?        
Önerileriniz varsa yazınız.

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………........................
..........................................

Sizce stajın daha etkin olması için neler yapılabilir? Önerileriniz varsa yazınız.

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………........................
..........................................

2) Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Sektör/Kamu işbirliği konusunda Bölümümüzden ne tür beklentileriniz 
vardır?
i. Üniversite-sektör işbirliği
ii. Sektöre yönelik eğitimler/kurslar/sertifika programları
iii. Araştırma sonuçlarının sektöre aktarılması (ortak araştırmalar, ortak yayınlar, ortak konferans/seminer vb.)
iv. Araştırma alt yapısının paylaşılması (laboratuvar, donanım, personel)
v. Diğer……………………..

3) Mevcut öğrencilerle ilgili beklentileriniz nelerdir?
i. Öğrencilerin stajyer olarak istihdamı

ii. Öğrencilerle bilgi ve deneyim paylaşımını sağlayacak toplantılar
iii. Öğrencilere yönelik işletme tanıtımları, iş başvurusu alma olanakları yaratacak kariyer günleri ya da iş ilanlarının 

birim içerisinde duyurulması
iv. Diğer………………….

4) Bölümümüzün eğitim-öğretim süreçlerine katkı vermek ister misiniz?
i. Ders planlarının hazırlanmasına öneri verme

ii. Derslere misafir eğitici olarak katılma
iii. Birimlerin danışma kurullarında yer alma
iv. Mevcut ders planına ilişkin değerlendirmeleriniz ve önerileriniz
v. Bölümümüzde Firmanızın/Kurumunuzun/Kuruluşunuzun tanıtımına yönelik Konferans/Seminer/Söyleşi vb. etkinlikte 

bulunma
vi.Diğer………………...

5) Bölümümüzle bağınız var mı?
i. Zaman zaman birimi ziyaret etme

ii. Bölümle ilgili haberleri takip etme
iii. Bölümün etkinlerine katılma
iv. Bölümün yayınlarını takip etme
v. Bölümün web sayfasını ziyaret etme

vi. Bölüm personeli ile görüşme
vii. İletişimim yok

Yetkili Adı-Soyadı 

Birimi/Görevi/Unvanı

Kaşe ve İmza
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BİLECİK ŞEYH EDEBALİ UNIVERSITY
FACULTY OF SCIENCE

MOLECULAR BIOLOGY AND GENETICS 
DEPARTMENT 

EXTERNAL STAKEHOLDER SATİSFACTİON SURVEY

             Dear Employers,

As a valued stakeholder, we seek your opinions, expectations, and suggestions to better analyze the professional capabilities 

and attitudes of our students towards their work and workplace.

We kindly request your participation in the following survey regarding the Molecular Biology and Genetics Department of 

Bilecik Şeyh Edebali University's Faculty of Science, considering individuals who have worked as interns from this department at 

your organization. 

We thank you for your interest and wish you success in your endeavor.
Department of Molecular Biology and Genetics

     Organization Name:                                          

Address:

Phone/Fax: 

E-Mail:

1) Please Evaluate the Professional Skills and Personal Competencies of Our Students Weak Moderate Good Very 
Good

1 Interest in Work

2 Theoretical knowledge

3 Competence in practice

4 Instrument and equipment handling skills

5 Comprehension ability

6 Sense of responsibility

7 Working tempo

8 Effective time management

9 Problem solving ability

10 Communication skills

11 Adherence to rules

12 Suitability for teamwork

13 Willingness to self-improve

14 Ability to relate their field to other departments

15 Ability to establish cause-effect relationships

16 Ability to ask effective questions

17 Entrepreneurial skills
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       What additional knowledge and skills do you believe our students should possess beyond the evaluations above? Please 
provide any suggestions you may have.

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………........................
..........................................

What improvements could be made to enhance the effectiveness of the internship? Please provide any suggestions you 
may have.

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………........................
..........................................

2) What are your expectations from our Molecular Biology and Genetics Department regarding sector/public 
collaboration?
i. University-industry collaboration
ii. Sector-specific training/courses/certification programs
iii. Transfer of research results to the sector (Joint research, joint publications, joint conferences/seminars, etc.)
iv. Sharing of research infrastructure (Laboratories, equipment, personnel)
v. Other……………………..

3) What are your expectations regarding the current students?
i. Recruitment of students as interns
ii. Meetings to provide knowledge and experience sharing with students
iii. Promoting business opportunities to students, creating career days that provide job application opportunities, or 

announcing job vacancies within the department.
iv. Other………………….

4) Would you like to contribute to the educational processes of our department?
i. Providing suggestions for the preparation of course plan
ii. Participating as a guest instructor in courses
iii. Serving on advisory boards of departments 
iv. Your evaluations and suggestions regarding the current course plans 
v. Participating in events such as conferences, seminars, or talks to promote your company/organization/institution within 

our department
vi. Other………………...

5) Do you have a connection with our department?
i. Occasionally visiting the department
ii. Keeping up with news related to the department

iii. Participating in the department's activities
iv. Following the department's publications 
v. Visiting the department's website 

vi. Meeting with department staff
vii. No connection

Authorized Full Name 

Department/Position/Title

Stamp and Signature 

18 Self-confidence

19 General evaluation
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